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Aika 07.04.2026, klo 17:00 - 17:41

Paikka Etäkokous (Teams) / Distansmöte (Teams)

Käsitellyt asiat

§ 17 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 18 Pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 19 Esityslistan hyväksyminen

§ 20 Strategialuonnoksen kommentointi
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Saapuvilla olleet jäsenet
Elin Andersson, puheenjohtaja
Anders Wikström, § 20, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:05
Marina Borgman
Kjell Grönqvist
Susanne Hellström
Bodil Lund
Eva Sundvik

Muut saapuvilla olleet
Nina Björkman-Nysten, vanhusneuvoston edustaja/representant för äldrerådet
Jeanette Broman, aluehallituksen edustaja/ företrädare för välfärdsområdesstyrelsen
Kenneth Levin, vammaisneuvoston edustaja / representant för rådet för personer 
med funktionsnedsättning
Kaj Lindqvist, aluehallituksen pj. / välfärdsområdesstyrelsens ordf.
Ronja Nysten, nuorisovalt. edustaja /företr. för ungdomsfmge
Camilla Söderström, hallintojohtaja /förvaltningsdirektör, sihteeri

Poissa
Daniel Hannus
Daniel Thomasson
Lilian Andergård-Stenstrand, sihteeri /sekreterare
Max Lönnqvist

Allekirjoitukset

Elin Andersson
Puheenjohtaja
 

Camilla Söderström
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Kjell Grönqvist
 

 

Pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
/Protokollet är elektroniskt undertecknat

 

Marina Borgman
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Oikaisuvaatimusaika on 17.4.
-7.5.2026.
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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuus ja päätösvalta todetaan.

Hyvinvointialueen hallintosäännön (143 §) mukaan kokouskutsu on lähetettävä kolme 
päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä 
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla (144 §).

Kutsu on lähetetty sähköpostitse 30.03.2026  ja julkaistu samanaikaisesti Itä-​
Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivustolla.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 18
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajat.

Pöytäkirjan valmistuttua sihteeri lähettää sen tarkastettavaksi puheenjohtajalle sekä 
valituille tarkastajille sähköisesti.

Ehdotus

Kansalliskielilautakunta  valitsee kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Anders 
Wikströmin ja Marina Borgmanin.

Päätös
Kansalliskielilautakunta valitsi kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Kjell Grönqvistin ja 
Marina Borgmanin.
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§ 19
Esityslistan hyväksyminen

Kansalliskielilautakunnan kokouksen käsiteltävät asiat on ilmoitettu 
ennalta kokouskutsussa ja sen mukana toimitetussa esityslistassa.

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 115 §:n mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ jollei Kansalliskielilautakunta toisin päätä.

Ehdotus

Kansalliskielilautakunta päättää hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Kansalliskielilautakunta päätti hyväksyä esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.
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Kansalliskielilautakunta, § 14,10.03.2026
Kansalliskielilautakunta, § 20, 07.04.2026

§ 20
Strategialuonnoksen kommentointi

IUHVADno-2026-742

Kansalliskielilautakunta, 10.03.2026, § 14

.

Ehdotus

.

Päätös
Esittelijä veti § 14 pois esityslistalta.

Kansalliskielilautakunta, 07.04.2026, § 20

Valmistelu ja lisätiedot: 
kehittämisjohtaja Katja Blomberg,​  
etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 41 § mukaisesti hyvinvointialueella on oltava strategia,​ 
jossa aluevaltuusto päättää hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista.  

Itä-​Uudenmaan hyvinvointialueen strategian päivitystä ohjaa hallintosäännön ja 
strategian poliittinen ohjausryhmä. Strategiavalmistelua on tehty poliittisen 
ohjausryhmän kokouksissa 29.9.2025,​ 23.2.2026,​ 9.3.2026 ja 23.3.2026.    

Strategian valmistelu perustuu tilannekuvaan hyvinvointialueesta. Tulevina vuosina 
tärkeimmät tavoitteet ovat toimivien palveluiden turvaaminen ja hyvinvointialueen 
itsenäisen aseman säilyttäminen.     

Hyvinvointialue päätyi arviointimenettelyyn kesäkuussa 2025. Taloustilanteen ja 
arviointimenettelyn vuoksi päivitetty strategia tähtää vahvasti talouden 
tasapainottamiseen ja alueen itsenäisyyden säilyttämiseen,​ turvaten kuitenkin 
lakisääteiset,​ yhdenvertaiset ja asiakaslähtöiset,​ tarpeenmukaiset palvelut. 

Strategialuonnos tuli 25.3.2026 hyvinvointialueen verkkosivuille kommentoitavaksi. 
Strategialuonnokseen pyydetään 25.3-​8.4.2026 välisenä aikana kommentteja muun 
muassa alueen kunnilta,​ asukkailta,​ järjestöiltä,​ yhteistyökumppaneilta ja 
henkilöstöltä sekä hyvinvointialueen toimielimiltä. 

Ehdotus

Hallintojohtaja: 

Kansalliskielilautakunta kommentoi strategialuonnosta. 
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Pykälä tarkastetaan heti.  

Kokouskäsittely
Pöytäkirjaan merkittiin,​ että lautakunnan varapuheenjohtaja Anders Wikström saapui 
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana,​ klo 17.05.

Päätös
Kansalliskielilautakunta kommentoi strategialuonnosta seuraavasti:

Lautakunta toteaa,​ että nykyinen strategia huomioi hyvin alueen kaksikielisyyden.

Lautakunta katsoo,​ että Vision neljännen kohdan ”Hyvinvointialueemme on 
houkutteleva työnantaja ja työntekijät voivat hyvin. Henkilöstön osaamiseen,​ 
ammattitaitoiseen johtamiseen ja hyviin työyhteisötaitoihin panostetaan. Toimimme 
avoimesti ja osallistavasti.”

voisi muuttaa muotoon

”Hyvinvointialueemme on houkutteleva työnantaja. Panostamme henkilöstön 
osaamiseen,​ hyvinvointiin,​ ammattitaitoiseen johtamiseen ja hyviin 
työyhteisötaitoihin. Toimimme avoimesti ja osallistavasti.”

Lisäksi lautakunta katsoo,​ että Yhdenvertaisuus-​arvon strategisella tavoitteella ”
Tarjoamme yhdenvertaisia palveluja koko alueella” tulisi olla mittari.
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Muutoksenhakukielto
§17, §18, §19, §20

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä,​ joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa,​ ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta.

Sovelletaan lakia hyvinvointialueesta,​ lainkohta: § 141.
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